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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE qnﬂ‘%é
‘“-*;‘:;4 TERCER TRIMESTRE 2018 A& s
-t Justificacién de Actividades Rebasadas No Realizadas IMMUJER ' }f
IMPULSAR EL
DESARROLLO DE LAS
DEPENDENCIA: IMMUJER TECATE PROGRAMA: MUJERES Y HOMBRES DE

LA COMUNIDAD CON
PERSPECTIVA DE
GENERO
PLANEAR, DIRIGIR Y
SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTO EN EL
DEPARTAMENTO: COORDINACION JURIDICA SUBPROGRAMA: CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJET!VOS DEL
IMMMUJER DE TECATE

PROMOVER Y FOMENTAR LAS CONDICIONES QUE POSIBILTEN LA NO
DESCRIMINACION | LA EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE
OBJETIVO GENERAL | TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU PARTICIPACION EQUITATIVA EN LA VIDA
POLITICA, CULTURAL , ECONOMICA Y SOCIAL DE LA ENTIDAD.

ATENCION  PERSONALIZADA, ASESORIA )
LEGAL, ACOMPANAMIENTOS,' CANALIZACION | SE PROGRAMARON 20 ASESORIAS LEGALES PARA LAS
A OTRAS INSTITUCIONES, ASI COMO VIGILAR | PERSONAS QUE SE PRESENTEN EN EL AREA JURIDICA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES DE
PROTECCION CONCEDIDAS A LAS VICTIMAS.

-

EN EL MES DE OCTUBRE SE REALIZARON 22 ASESORIAS LEGALES
SOBREPASANDO LO PROYECTADO, LOGRANDO QUE ASISTIERAN MAS
JUSTIFICACION PERSONAS A ASESORIAS Y ASI DANDO UN MEJOR SERVICIO A MUJERES Y
HOMBRES QUE LO NECESITARON.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE
TERCER TRIMESTRE 2018

Justificacion de Actividades Rebasadas No Realizadas
(SEPTIEMBRE )

i IMPULSAR EL
DESARROLLO DE LAS
MUJERES Y HOMBRES DE
LA COMUNIDAD CON
PERSPECTIVA DE
GENEROQO
PLANEAR, DIRIGIR Y
SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTO EN EL
DEPARTAMENTO: COORDINACION JURIDICA SUBPROGRAMA: CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DEL
IMMMUJER DE TECATE

DEPENDENCIA: IMMUJER TECATE PROGRAMA:

PROMOVER 'Y FOMENTAR LAS CONDICIONES QUE POSIBILITEN LA NO
DISCRIMINACION , LA EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE
OBJETIVO GENERAL | TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU PARTICIPACION EQUITATIVA EN LA VIDA
POLITICA , CULTURAL , ECONOMICA Y SOCIAL DE LA ENTIDAD.

ELABORACION DE  CONVENIOS  DE
COLABORACION NECESARIOS PARA EL ggpiEoMC;i/;MOUNCONVEN'OPARAELMESDE

BUEN FUNCIONAMIENTO DEL IMMUJER DE

TECATE.
SE LLEVAN A CABO DOS CONVENIOS DE COLABORACION EN EL MES DE
SEPTIEMBRE, YA QUE POR FALTA DE FECHAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
JUSTIFICACION LA MUJER, NO SE REALIZO EN TIEMPO Y FORMA LLEVANDOSE A CABO EN
SEPTIEMBRE.
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TECATE IMMUJER & &
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE
TERCER TRIMESTRE 2018
Justificacion de Actividades
(AGOSTO)
P —— IMPULSAR EL DESARROLLO DE
; M ECATE . LAS MUJER L
DE GENERO

CAPACITAR EN LOS CONCEPTOS
BASICOS DE EQUIDAD Y
DEPARTAMENTO: DIRECCION SUBPROGRAMA: |PERSPECTIVA DE GENERO A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

NORMAR LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO, ASI
OBJETIVO GENERAL COMO ESTABLECER LA EQUIDAD DE GENERQ ENTRE HOMBRES Y MUJERES E IGUALDAD Y
OPORTUNIDADES ENTRE AMBOS SEXOS,

Reuniones de coordinacion
interinstitucional para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia hacia las mujeres, nifias y | gg yENjAN PROGRAMADOS 1 REUNION DE COORDINACION EN EL MES DE AGOSTO
nifos. Reuniones con los integrantes
del Programa Munlcipal para el
Sistema Municipal de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia en contra de las mujeres.

SE SUPERARON LAS METAS REALIZANDO 3 REUNIONES DE COORDINACION DEBIDO A LAS
JUSTIEICACION NECESIDADES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE DICHA COORDINACION YA QUE SE ESTA
TRABAJANDO CON UN PROYECTO EN CONJUNTO CON SEGURIDAD PUBLICA Y ASQCIACION
CIVIL GENTE DIVERSA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE
TERCER TRIMESTRE 2018

Justificacion de Actividades
(SEPTIEMBRE)

VIMUJER TECAT IMPULSAR EL DESARROLLO DE
MMUJER E . LAS MUJERES Y HOMBRES DE LA
PROGRAMA: COMUNIDAD CON PERSPECTIVA
DE GENERO
CAPACITAR EN LOS CONCEPTOS
BASICOS DE  EQUIDAD Y
DEPARTAMENTO: DIRECCION SUBPROGRAMA: PERSPECTIVA DE GENERO A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

DEPENDENCIA:

NORMAR LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO, ASI
OBJETIVO GENERAL COMO ESTABLECER LA EQUIDAD DE GENERO ENTRE HOMBRES Y MUJERES E IGUALDAD Y
OPORTUNIDADES ENTRE AMBOS SEXOS.

Reuniones de coordinacién
interinstitucional para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia hacia las mujeres, nifias y | gg TENJAN PROGRAMADOS 1 REUNION DE COORDINACION EN EL MES DE SEPTIEMBRE
nifios. Reuniones con los integrantes
del Programa Municipal para el
Sistema Municipal de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia en contra de las mujeres.

SE SUPERA LA META REALIZANDO 2 REUNIONES DURANTE LE MES DEBIDO AL SEGUIMIENTO
JUSTIFICACION DEL PROYECTO RUTA SEGURA CON PERSPECTIVA DE GENERO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE IMMUJERG“

TECATE N T T
TERCER TRIMESTRE 2018

Justificacién de Actividades
(JULIO)

DEPENDENCIA:

IMPULSAR EL DESARROLLO DE

IMMUJER TECATE . LAS MUJERES Y HOMBRES DE LA
PROGRAMA: COMUNIDAD CON PERSPECTIVA

DE GENERO

DEPARTAMENTO:

CAPACITAR EN LOS CONCEPTOS
BASICOS DE EQUIDAD Y
DIRECCION SUBPROGRAMA: PERSPECTIVA DE GENERO A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

OBJETIVO GENERAL

NORMAR LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN EL
MUNICIPIO, ASI COMO ESTABLECER LA EQUIDAD DE GENERO ENTRE
HOMBRES Y MUJERES E IGUALDAD Y OPORTUNIDADES ENTRE AMBOS
SEXOS.

PARTICIPACION Y

ORGANZIACION DE EVENTOS | pe ACUERDO AL POA 2018, SE TENIA CONTEMPLADO PARA ESTE MES LA

DE CONVIVENCIA

COMUNITARIA CON MOTIVO

DE RECONOCIMIENTO A

MUJERES DEL MUNICIPIO DE ‘

TECATE.

REALIZACION DE 01 EVENTO DE CONVIVENCIA CON MOTIVO DE
RECONOCIMIENTO A MUJERES, SIN EMBARGO NO SE REALIZO.

JUSTIFICACION

LOS EVENTOS DE CONVIVENCIA COMUNITARIA CON MOTIVO DE
RECONOCIMIENTO A MUJERES SE REALIZAN AL FINALIZAR LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LOS CURSOS DE CAPACITACION,
SIENDO ESTOS PROGRAMAS QUE ABARCAN DE 8 A 10 SESIONES, POR LO
QUE EN EL MES DE JULIO NO SE TERMINARON DICHOS CURSOS Y POR LO
TANTO NO HUBO EVENTOS DE RECONOCIMIENTOS, NO OBSTANTE EN LOS
MESES SUBSECUENTES SE REFLEJARA EL REPORTE DE LAS MUJERES
RECONOCIDAS, CUMPLIENDD EN LA TOTALIDAD O SUPERANDO LA META
ESTABLECIDA EN EL POA 20”8 PARA ESTA ACTIVIDAD.
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TECATE TECATE
TERCER TRIMESTRE 2018

Justificacion de Actividades

(SEPTIEMBRE)
- |

‘“ﬂ“‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE PN V[ nrE a
IMMUJER 00003

IMPULSAR EL DESARROLLO DE
. IMMUJER TECATE . LAS MUJERES Y HOMBRES DE LA
DEPENDENCIA: PROGRAMA: COMUNIDAD CON PERSPECTIVA
DE GENERC
CAPACITAR EN LOS CONCEPTOS
BASICOS DE EQUIDAD Y
DEPARTAMENTO: DIRECCION SUBPROGRAMA: |PERSPECTIVA DE GENERO A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

NORMAR LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN EL
MUNICIPIO, AS| COMO ESTABLECER LA EQUIDAD DE GENERO ENTRE
OBJETIVO GENERAL (HOMBRES Y MUJERES E IGUALDAD Y OPORTUNIDADES ENTRE AMBOS
SEXOS.

REALIZACION DE TALLERES DE
CAPACITACION EN LOS TEMAS
DE PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA, EQUIDAD DE
GENERO, IGUALDAD,
DISCRIMINACION, DERECHOS
HUMANOS DE LA MUJER, | DE ACUERDO AL POA 2018, SE TENIA CONTEMPLADO PARA ESTE MES LA

CULTURA DE LA LEGALIDAD,
DIRIGIDO A GRUPOS  DE REALIZACION DE 05 TALLERES, REALIZANDO 07 EN TOTAL. POR LO QUE

MUJERES DE LA COMUNIDAD, SE SUPERO LO PROGRAMADO.
INICIATIVA PRIVADA,
ORGANIZACIONES CIVILES,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS A
NIVEL MEDIO SUPERIOR Y
SUPERIOR, FUNCIONARIAS Y
FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL

MUNICIPIO.
. DEBIDO A LA CONTINUIDAD Y PERMANENCIA DE LOS PROGRAMAS DE
JUSTIFICACION CAPACITACION PARA MUJERES Y HOMBRES, SE SUPERO LA CANTIDAD DE
TALLERES, ESTO DEBIDO TAMBIEN A LA RESPUESTA FAVORABLE DE LA
POBLACION.
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TECAT INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE IMMUSER

TECATE B
TERCER TRIMESTRE 2018

Justificacion de Actividades Rebasadas
(AGOSTO)

BT nnnnel

IMPULSAR EL
DESARROLLO DE LAS
MUJERES Y HOMBRES DE
LA COMUNIDAD CON
PERSPECTIVA DE
GENERO
REALIZAR ACCIONES Y

PROGRAMAS EN TEMAS

DEPARTAMENTO: DIRECCION SUBPROGRAMA: DE PREVENCION Y
ATENCION A LA VIOLENCIA

DEPENDENCIA: IMMUJER TECATE PROGRAMA:

NORMAR LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO, ASI
COMO ESTABLECER LA EQUIDAD DE GENERO ENTRE HOMBRES Y MUJERES E IGUALDAD Y
OBJETIVO GENERAL | 550rT(NIDADES ENTRE AMBOS SEXOS.

ATENCION PSICOLOGICA SE TENIAN PROGRAMAS 10 ATENCIONES EN EL MES DE JULIO

ESTABAN PROGRAMAS 10 ATENCIONES PSICOLOGICAS, PERQO SE
REALIZARON 28, DEBIDO A LA NECESIDAD DE LA POBLACION.

JUSTIFICACION
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TECATE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE IMMUSER
TECATE
TERCER TRIMESTRE 2018
Justificacion de Actividades Rebasadas

(JULIO)
IMPULSAR EL
DESARROLLO DE LAS
DEPENDENCIA: IMMUJER TECATE PROGRANA: MUJERES Y HOMBRES DE

LA COMUNIDAD CON
PERSPECTIVA DE
GENERO
REALIZAR ACCIONES Y

PROGRAMAS EN TEMAS

DEPARTAMENTO: DIRECCION SUBPROGRAMA: DE PREVENCION Y
ATENCION A LA VIOLENCIA

NORMAR LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO, ASI

COMO ESTABLECER LA EQUIDAD DE GENERO ENTRE HOMBRES Y MUJERES E IGUALDAD Y
OBJETIVO GENERAL | 5o0RTUNIDADES ENTRE AMBOS SEXOS.

ATENCION PSICOLOGICA SE TENIAN PROGRAMAS 10 ATENCIONES EN EL MES DE JULIO

ESTABAN PROGRAMAS 10 ATENCIONES PSICOLOGICAS, PERO SE
REALIZARON 29, DEBIDO A LA NECESIDAD DE LA POBLACION.

JUSTIFICACION
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